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Contribuicao da FATEC

Senai Roberto Mange para o
Desenvolvimento Tecnolégico

No inicio da década de quarenta (1940), como
conseqliéncia da Grande Guerra Mundial, a importacao
de maquinas, equipamentos, e sobretudo a méo-de-
obra, sofreu sérias restricoes. A industria brasileira era
incipiente. O mundo e o Brasil teriam que se refazer.
Foi neste contexto que nasceu o Servico Nacional
de Aprendizagem Industrial (SENAI). Motivados
pela necessidade de formar profissionais para 0s seus
empreendimentos e sonhando com a estruturagdo de
um parque industrial nacional promissor, empresarios
paulistas e cariocas da Confederagdo Nacional da
Industria criaram em 1942 o SENAI - Servigco Nacional
de Aprendizagem Industrial que, mantido e administrado
por eles mesmos, cuidaria da formacéo profissional para
atender suas necessidades.

Inicialmente as atividades da recém criada
instituicdo destinavam-se a formacdo de quadros
bésicos para o processo produtivo. E era tdo grande a
necessidade de profissionais para o chao de fabrica que a
imagem da entidade permaneceu durante décadas como
instituicdo de formacéo profissional para o processo
produtivo operacional: formacdo de jovens entre 14
e 18 anos (aprendizes) e capacitacdo de adultos para
operar maquinas. Este era o perfil profissional exigido
pela industria brasileira da época. A histéria do SENAI
em Goiés inicia-se em 1952 com a inauguracdo da
primeira escola, na cidade de Andpolis, construida
e administrada sob jurisdicdo do SENAI de S. Paulo,
apenas dez anos apos sua criacdo. A Escola SENAI de
Anapolis surgiu e transformou-se no polo de formacao
de profissionais para todo o Estado. S6 em 1966 é que foi
construida a segunda escola, agora na capital do Estado,
ja sob jurisdicéo da Federacgdo das IndUstrias do Estado
de Goias. Como no restante do Brasil, era necessario
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criar em Goias a cultura industrial e os principios de
organizacgdo, disciplina e exatiddo. Este era o foco da
formacdo profissional da época.

Dezenas de alunos formados na Escola SENAI
de Anapolis, incentivados pelos seus instrutores e
aproveitando as oportunidades da regido, empreenderam
seu proprio negdcio em diversas regides do Estado
e fora dele. SO a historia para contar! Mas voltemos a
Escola SENAI de Anapolis, denominada Centro de
Formacéo Profissional Roberto Mange, em homenagem
ao extraordinario engenheiro e professor Roberto Mange,
Diretor Regional do SENAI de S. Paulo, idealizador e
estruturador da instituicdlo SENAI. No final da década
de 70 com a instalacdo da Base Aérea e com a criagao
do Distrito Agro Industrial de Anapolis (DAIA), grandes
indUstrias de outros estados comegaram a chegar exigindo
novos profissionais com formacéo mais sélida. O SENAI,
sem abandonar a formacéo de aprendizes e a qualificacdo
de adultos, intensificou a formagdo dos profissionais
ja qualificados anteriormente, proporcionando-lhes
programas e cursos de aperfeigoamento profissional,
desde o nivel técnico ao nivel de supervisao e gestdo,
conforme demanda das induUstrias. As &reas até entéo
atendidas — construcao civil, metal-mecéanica e mobiliario
— foram ampliadas para a elétrica, manuten¢do mecénica
e mecanica veicular.

Nas décadas de 80 e 90 as indUstrias passaram a
demandar a formagdo de técnicos. De pronto o SENAI
adequou suas dependéncias, oficinas e laboratérios de
acordo com padrdo da producdo industrial e implantou
0S cursos técnicos em Seguranga no Trabalho, Mecénica
industrial, Eletrotécnica, Eletronica e Quimica Industrial.
Para areas em que ndo havia viabilidade de criagdo de
cursos técnicos em Goias as empresas passaram a ser



atendidas mediante a concessdo de bolsas de estudo (com
duracdo de trés anos) para alguns de seus funcionérios
em outras Escolas do SENAI pelo pais afora, nas areas:
téxtil, vestuario, moda, gréafica, edificagdes, plastico,
alimentos, curtume etc.

Na década de 90 a instituicdo adequou o conceito
de servir a industria traduzindo para uma linguagem
mais compreensivel e direta sua missdo: “Promover
a educagdo profissional e tecnoldgica, a inovacao e a
transferéncia de tecnologias industriais, contribuindo
para elevar a competitividade da industria brasileira™.
Assim, por exigéncia da Missdo e das empresas
mantenedoras, também o Centro de Formagéo
Profissional Roberto Mange, em Andpolis, se preparou
para estender sua atuacdo na vertente tecnoldgica,
melhorando sua estrutura de gestdo, o processo de
recrutamento de seus docentes e modernizacdo das
oficinas e laboratdrios. No inicio deste século, foi a vez
de rever e reorganizar seus procedimentos de gestdo
e suas praticas educativas de acordo com as normas
internacionais do Sistema de Gestdo de Qualidade e
comemorou o0 seu cinqiientenario (09/03/2002) obtendo
a Certificagdo NRB 1SO 9000:2000.

Em 2004, a Unidade é elevada a categoria de
Faculdade de Tecnologia implantando o curso de
Graduacéo Tecnoldgica em Quimica-Farmaco Industrial,
posteriormente com a denominagdo de Tecnologia
em Processos Quimicos para atender a nomenclatura
do Ministério da Educagdo. Como Faculdade foram
recrutados profissionais com graduacdo académica —
mestres e doutores — e com conhecimento do processo
produtivo, adquirido nas préprias empresas industriais.
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Com um quadro de mestres, doutores e especialistas,
expandiu sua a¢do também aos cursos de Pds-Graduacao
e a prestagdo de Servicos Técnicos e Tecnoldgicos em
areas de sua competéncia.

Se a industria local, regional e nacional se
moderniza para ser competitiva, a instituicdo
SENAI que ela criou e mantém ndo poderia deixar
de incorporar 0s avancos tecnoldgicos que invadem
todos os setores da vida. E 0 que as empresas sempre
cobraram do SENAI. Desta forma, sem abandonar
0S cursos basicos e técnicos que o mercado continua
necessitando, a FATEC/RM vem preparando,
também, profissionais para o campo da gestdo, da
tecnologia e da inovagdo, seja ministrando cursos,
seja prestando Servicos Técnicos e Tecnoldgicos,
Assessoria e Consultoria. Todas estas atividades séo
inerentes a Missdo do SENAI. Poucas institui¢bes de
ensino terdo contribuido tdo significativamente para o
desenvolvimento tecnoldgico, em Anapolis e no Brasil,
e ndo poderia ser diferente, pois foi criada para servir a
industria. Os empresarios anapolinos e brasileiros estdo
de parabéns pela criagdo e manutengdo de sua Escola/
Faculdade.
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